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У 2009 році діяльність УЖФ відбувалась в таких сферах:

Залучення коштів
В цьому напрямі УЖФ проводить діяльність з пошуку коштів, підтримує процес відновлення культури філантропії в Українському суспільстві за допомогою проектів з підвищення обізнаності з цього питання, співпрацює з українським корпоративним донорами в проекті “Перший крок до успіху”, розвиває проект “Жінки підтримують жінок”, спрямований на пошук коштів всередині жіночого руху для розвитку цього  руху. 

Фінансові надходження УЖФ в 2009 році та донори, що його підтримали:
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Надання грантів організаціям громадянського суспільства, які працюють з жінками та для жінок. 

Цього року конкурси грантів були оголошені за такими пріоритетами:

· Жінки змінюють себе й свої громади.

· Допоможемо жінкам знайти вихід зі скрути.

· Жінки в політиці – шлях до змін. 

· Гранти, що об’єднують. 

· Грантовий конкурс в рамках Глобальної ініціативи з обізнаності щодо раку молочної залози.

· Щорічний грантовий конкурс в рамках програми молодіжного лідерства «Перший крок до успіху».

Жінки змінюють себе й свої громади
Підтримка надавалась проектам, спрямованими на активізацію діяльності жінок і жіночих організацій у вирішенні нагальних проблем громад (як територіальної – міста, села, району міста, будинку тощо, так і за напрямками діяльності). Пріоритетними у даному напрямку були проекти, що передбачали втілення у життя практичної, конкретної ідеї з метою змінити ситуацію в громаді, позитивно вплинути на її розвиток.

35 пропозицій було подано в цьому конкурсі (з них 29 пропозицій з України та 6 – з Молдови). За цим пріоритетом УЖФ надав підтримку 7 проектам: з них 5 проектів з України та 2 – з Молдови.

Допоможемо жінкам знайти вихід зі скрути
Проекти були спрямовані на надання консультаційної й інформаційної підтримки та впровадження навчальних програм для жінок, які через певні обставини потрапили у критичну життєву ситуацію: домашнє насилля, безробіття, торгівля людьми, ґендерна дискримінація й насилля тощо.

Діяльність за проектом передбачала: кампанії із захисту прав та лобіювання інтересів жінок, інформаційні кампанії, освітні програми, навчальні курси, організацію дискусійних клубів та публічних заходів.

Було подано 53 проектних пропозиції (з них 45 з України та 8 з Молдови). За цим пріоритетом було підтримано 5 проектів: 3 з Україні та 2 з Молдови.
Жінки в політиці – шлях до змін
Проекти були спрямовані на просування участі жінок у громадському та політичному житті, збільшення представництва жінок в органах законодавчої та виконавчої влади різних рівнів, посилення потенціалу та компетенції жінок, які працюють в органах влади, а також жінок, які готові та хочуть брати участь у політичному житті й прийнятті рішень. Проекти також могли бути спрямовані на зміну громадської думки та усунення стереотипів щодо ролі жінок в політиці.

Діяльність за проектами передбачала: кампанії із захисту прав та лобіювання інтересів жінок, інформаційні кампанії, освітні програми, навчальні курси, організацію дискусійних клубів та публічних заходів.

За цим пріоритетом було подано 15 пропозицій (всі 15 були з України), і 3 з них було підтримано.

Гранти, що об’єднують

Цю програму створено з метою надання можливості представницям жіночих організацій України бути залученими до діяльності, що сприяє обмінам та вивченню досвіду на міжнародному рівні. З цією метою УЖФ підтримує участь цих представниць у стажуваннях, конференціях, семінарах круглих столах та інших заходах з метою налагодження ними співпраці та створення мереж, які є вкрай важливими для посилення та розвитку жіночого руху в Україні та усьому світі.

В рамках цього пріоритету було подано 7 заявок, і 2 з них були підтримані: одна з грантоотримувачок взяла участь в Конференції «Ґендерний дискурс та національна ідентичність» (Тюмень, Росія), інша -  представляла Український ґендерний музей під час Конгресу жіночих музеїв (Бонн, Німеччина).
Конкурс грантів в рамках Глобальної ініціативи з обізнаності щодо раку молочної залози.

Головна мета ініціативи полягає у створенні динамічної глобальної мережі відданих активістів із відповідними вміннями, знаннями та світоглядом, які б відігравали стратегічну роль у формуванні у своїх країнах належної реакції на проблему раку молочної залози. Програма складається з двох частин: тренінговий курс та грантовий компонент.

В 2009 році в рамках цієї програми пройшли навчання 50 осіб, було подано 11 проектних пропозицій, 8 проектам була надана підтримка у Львові, Києві та Одесі.

Щорічний конкурс грантів в рамках програми «Перший крок до успіху».

Мета програми – створити та розвивати мережу дівчат та молодих жінок, які мають лідерські здібності та готові працювати на користь місцевих громад, але мають обмежені знання, навички й доступ до ресурсів. Саме тому проводилось навчання для молодих лідерок та реалізовувалась програма  міні-грантів    для дівчат. У 2009 році УЖФ підтримав 11 проектів молодих дівчат,включаючи такі теми, як робота з молоддю з обмеженими можливостями, соціальна адаптація молодих матерів, ґендерна освіта для випускників старших класів, працевлаштування сільської молоді тощо.

Програми технічної допомоги та посилення спроможності жіночих НУО.
В програмі надання грантів УЖФ не обмежується наданням фінансової підтримки жіночим організаціям в трьох країнах. В грантову програму також входить діяльність, спрямована на розбудову організаційного потенціалу грантоотримувачів. Ця діяльність включає тренінги, консультації, моніторингові поїздки, послуги інформаційної програми та використання Інтернет-ресурсів УЖФ. Протягом звітного року було проведено більше 20 тренінгів, 5 поїздок до українських організацій-грантоотримувачів та по 1 поїздці в Молдову і Білорусь.

Розвиток інформаційної мережі українських жіночих організацій. 

Для розвитку мережі українських жіночих організацій та заохочення більш активної участі жіночих організацій у громадській діяльності, УЖФ постійно поновлює свої інтернет-ресурси, базу даних жіночих організацій, збирає та розповсюджує інформацію про жіночих рух України та координує роботу Жіночих інформаційних центрів.

У 2009 році два нових інформаційних центри були створені крім тих 4, що існують в Україні – це організації в Молдові та Білорусі, які почали діяти, як інформаційні партнери УЖФ в цих країнах.

Зусилля зі створення мережі в рамках інформаційної програми включають не тільки обін інформацією з жіночими групами та організаціями, але й також практично діючі міжрегіональні мережі організацій громадянського суспільства, які працюють в одному проекті (наприклад, місцеві партнери УЖФ з впровадження ґендерних питань у роботу місцевих органів влади), або над однією темою (наприклад, мережі грантерів УЖФ, які отримали гранти за одним пріоритетом). Такі мережі, є не тільки неформальними,  але й  достатньо сталими, члени таких мереж продовжують підтримувати стосунки навіть після того, як закінчується діяльність, підтримана УЖФ. Ці організації завжди з готовністю приєднуються до ініціатив УЖФ чи інших організацій, що сприяє розширенню напрямків діяльності цих мереж та їх розвитку.
Спеціальні проекти

Програма розвитку молодіжного (дівочого) лідерства. 

Ця робота проходить в двох напрямах.
Один з них – постійно діюча всеукраїнська програма “Перший крок до успіху” спрямована на активізацію участі молоді в суспільному житті та виховання нового покоління жіночого руху України. 

Мета програми – створити та розвивати мережу дівчат та молодих жінок, які мають лідерські здібності та готові працювати на користь місцевих громад, але мають обмежені знання, навички й доступ до ресурсів. Кожен рік дівчата (особлива увага приділяється дівчатам з регіонів, які виховуються в інтернатах), обрані в результаті конкурсу, запрошуються до Києва для проходження освітньої програми та участі у зустрічі з відомими й успішними жінками. Крім того, молоді лідерки отримують фінансування у формі міні-грантів на впровадження своїх ідей.

Особливість програми полягає у безперервній підтримці дівчат, які демонструють лідерські якості і стають її переможницями. Мережа дівчат, які стали учасницями програми та пройшли тренінги, зараз включає 150 осіб.

· Результати програми в 2009 році:

· Оголошення та проведення конкурсу есе “Що б я зробила для моєї громади, щоб подолати кризу ”. Було обрано 30 переможниць.

· Оголошення та проведення конкурсу есе “Я крокую до успіху” для дівчат-переможниць минулих років, в яких учасниці розповідають свої історії успіху після участі в програмі.

· Підготовка до друку брошури “Крокую до успіху” про найяскравіші історії успіху.

· Дівчата-переможниці 2008 року реалізували у 2009 році 11 міні-проектів, спрямованих на покращення ситуації в своїх громадах (включаючи такі теми, як робота з молоддю з обмеженими можливостями, соціальна адаптація для молодих матерів, ґендерна освіта для старшокласників, працевлаштування сільської молоді тощо)

· В рамках спільного проекту УЖФ та МОП була реалізована програма “10-та річниця прийняття Конвенції МОП 182 в Україні”. Вісім дівчат з різних куточків України організували конкурс плакатів “Дайте дівчатам шанс: зупиніть дитячу працю” для студентів і учнів в своїх регіонах.

Ще один напрям роботи з молоддю передбачає роботу, спрямовану на соціальну адаптацію дівчат групи ризику. Ця діяльність була підтримана Міжнародним жіночим клубом м. Києва.
Мета проекту – адаптація дівчат групи ризику до життя в суспільстві через впровадження комплексної програми. Проект впроваджувався в вечірній школі та професійно-технічному училищі для дівчат віком 15-17 років. Цей комплексний адаптаційний курс включав такі компоненти:
Тренінги з дівочого лідерства (надання знань та навичок з підняття самооцінки, вміння визначати свої інтереси та потреби, ставити цілі та оцінювати успіхи, розвитку здібностей успішного спілкування з оточенням);
Курс “Здоровий спосіб життя та безпечна поведінка” (надання знань та навичок з здорового способу життя, з позбавлення від шкідливих звичок та залежностей, з  збереження репродуктивного здоров’я, розгляд можливих способів поведінки в кризових чи конфліктних ситуаціях);
Тренінги “Життєві навички” (надання навичок та розгляд схеми поведінки в різних життєвих ситуаціях, наприклад, при  самопрезентації, працевлаштуванні; надання навичок роботи в команді тощо);
“Творча майстерня” (розвиток навичок, практичної реалізації творчих ідей, надання навичок, які можуть бути допоміжними як один зі шляхів самореалізації,  прикладного мистецтва, народної майстерності, виготовлення сувенірів тощо).
Впровадження ґендерних питань в роботу місцевих органів влади та просування участі жінок в місцевій політиці. 

Діяльність за проектом представляє низку міні-проектів, що впроваджувались на регіональному рівні в декількох областях України.

Метою проекту було впровадження ґендерних питань в роботу місцевих та національних органів влади та сприяння участі й збільшення представництва жінок на рівні прийняття рішень.

Проект спрямований на роботу з місцевою владою на різних рівнях (районного, міського, обласного) з метою впровадження ґендерних підходів в їх роботу, а також розвитку міжсекторного та міжрегіонального партнерства.

Проект передбачав проведення тренінгів для місцевих державних службовців за методикою 3Р, аналіз (за допомогою цієї методики) місцевих державних програм утвердження ґендерної рівності та інших  документів, а також розробка рекомендацій  для їх доопрацювання та впровадження .
Програма була проведена за допомогою мережі партнерських організацій в різних регіонах України та в Молдові. Діяльність у Львівській, Дніпропетровській та Херсонській областях і Молдові була підтримана Фондом ім. Рози Люксембург (Німеччина).

В рамках цієї діяльності УЖФ підготував, надрукував і розповсюдив такі публікації: дослідження співвідношення чоловіків та жінок на рівні прийняття рішень (для України та Молдови) “Ґендерна арифметика влади” та практичний посібник з методики 3Р для застосування в практичній діяльності тренерів і державних службовців.

Глобальна ініціатива обізнаності щодо раку молочної залози Фонду ім. Сюзан Дж. Комен
Головна мета ініціативи полягає у створенні динамічної глобальної мережі відданих активістів із відповідними вміннями, знаннями та світоглядом, які б відігравали стратегічну роль у формуванні у своїх країнах належної реакції на проблему раку молочної залози.
Ми намагаємось досягти цієї мети шляхом надання різним зацікавленим особам допомоги у формі навчання та різного роду підтримки, необхідних для впливу на розробку, впровадження та фінансування державних програм і рішень щодо проблеми раку молочної залози; зміцнення індивідуальних і колективних можливостей запровадження ефективних кампаній із навчання, обізнаності та пропаганди, які підвищать показники виявлення раку молочної залози на ранніх стадіях та знизять смертність.

В основі програми лежить курс «Course for the Cure™» – п’ять вичерпних навчальних модулів, що охоплюють методи та оптимальні методики, які допомогли Фонду ім. Комен стати найбільшою та найуспішнішою пропагандистською організацією у світі з питань раку молочної залози. Модулі включають: оцінку громади, роботу з добровольцями, обізнаність та освіченість, збір коштів і адвокацію та лобіювання
Учасниками Глобальної ініціативи будуть багато зацікавлених осіб, у тому числі інструктори із санітарно-просвітницької роботи, працівники неурядових організацій, акушери, релігійні лідери, студенти медичних закладів, а також представники бізнесу та державних органів влади.
В 2009 році в рамках цієї програми було проведено 15 тренінгів,  подано 11 проектних пропозицій, 8 з яких були підтримані у Львові, Києві та Одесі.

Участь жінок у політиці (у співпраці з Міжнародною мережею ґендерної політики)

Проект, що впроваджується одночасно в декількох країнах мережі, проходить в декілька етапів.

Перший, вже завершений етап, передбачав збір бази даних жінок-лідерок. Ці жінки – члени політичних партій, а також жінки, які можуть та бажають займатись політикою. Базу даних було розміщено на сайті Міжнародної мережі ґендерної політики, а інформацію про неї було розповсюджено різноманітним зацікавленим особам для використання потенціалу жінок у національній/міжнародній діяльності.

Другий етап, який впроваджується зараз, передбачає аналіз статутів чи програм політичних партій з точки зору ґендерної перспективи; інтерв’ю з політичними партіями, які входять в Верховну Раду; аналіз результатів та причин, чому жінок немає в політиці, дослідження з метою з`ясування, чи партії щось роблять в цій сфері, а також узагальнення рекомендацій щодо покращення ситуації; представлення результатів політичним партіям, жінкам з бази даних, журналістам і громадськості.

Партнерство з Коаліцією Карат в рамках проекту “Створення коаліції НУО Східної Європи та Центральної Азії з питань Факультативного протоколу до Конвенції CEDAW”

Проект був спрямований на розбудову спроможності жіночих НУО країн Центральної та Східної Європи/СНД використовувати Факультативний протокол до Конвенції про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок (CEDAW - Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women) для просування жіночих прав. Він впроваджувався у 8 країнах: Білорусі, Грузії, Молдові, Україні, Азербайджані, Вірменії, Таджикистані й Узбекистані.

Діяльність за проектом включала: Тренінги для представниць жіночих НУО, спрямовані на підвищення розуміння Конвенції CEDAW, загальних рекомендацій та Факультативного протоколу як інструментів посилення жіночих прав та розвитку навичок підготовки скарг до Комітету CEDAW згідно із Факультативним протоколом; стратегічні зустрічі партнерів проекту; Зустрічі/семінари/круглі столи на національному рівні за участю представників влади, ЗМІ то НУО в країнах, де реалізовувався проект.  Лобіювання ратифікації ФП до CEDAW в тих країнах, де він не ратифікований. Проведення інформаційних кампаній у ЗМІ.
