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ЧАСТЬ І: ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ

1. Название организации:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

2. Название проекта, который Вы оцениваете:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

3. Основная цель проекта:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

4. Запланированная деятельность/мероприятия в рамках проекта.

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

5. Какой промежуток времени Вы хотите оценить?

_____________________________________________________________________________

Отметьте, пожалуйста, является ли эта оценка
 Промежуточной
 Финальной

6. Какова целевая группа (группы) Вашего проекта (возраст, пол, экономический статус и т.п.)?

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

7. На какое приблизительно количество людей Вы оказали непосредственное влияние благодаря деятельности в рамках проекта?

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

8. На какое приблизительно количество людей Вы повлияли опосредованно? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

9. Сколько денег было необходимо для реализации данной деятельности? (указать в долларах США)

_____________________________________________________________________________

10. Сколько денег из выше указанной суммы инвестировали Вы или Ваши партнеры?

_____________________________________________________________________________

11. Какие из ниже указанных категорий лучше за все описывают Вашу работу в рамках проведенной деятельности? (Выберите не больше 5)

В  Искусство/Культура




О  Финансовый менеджмент

В  Дискриминация





О  Филантропия

В  Экономическая справедливость
О  Политические права и общественное     участие

В  Образование





О  Институционное развитие

В  Окружающая среда




О  Религиозные/культурные права

В  Ґендерне насилие





О  Система социального обеспечения

В  Здоровье 






О  Сексуальные домогательства

В  Права человека





О  Проблемы беспризорности

В  Другая категория (указать которая): ______________________________________________

12. Какие из указанных подходов как можно лучше описывают Вашу работу? (Выберите не больше 5)

В  Адвокация/Общественная политика
О  Общественное образование/Осведомленность

В  Искусства/Театр/Спорт




О  СМИ/Коммуникации

В  Формирование навыков/Тренинги


О  Технологии

В  Развитие лидерских качеств



О  Исследования/Документация

В  Создание сетей/коалиций



О  Предоставление услуг

В  Другая категория (указать какая): ______________________________________________

ЧАСТЬ ІІ: ИНДИКАТОРЫ СОЦИАЛЬНЫХ ИЗМЕНЕНИЙ

Индикатор 1 











Изменения в определениях/проблема становится понятной 

Показывает, каким образом изменилось понимание проблемы в Вашей целевой группе  или обществе благодаря Вашей деятельности. Укажите количественные и качественные показатели, если это возможно.

Если этот индикатор не подходит к Вашему проекту, пропустите его и перейдите к рассмотрению следующего индикатора.

Ситуация на начало реализации проекта: Какую проблему Вы хотели решить?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Целые: Каких изменений Вы хотели достичь? 

__________________________________ ___________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Стратегия: Какую стратегию Вы использовали для достижения целей?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Изменение в стратегиях и направлениях работы: изменялись ли стратегии, которые Вы использовали для достижения изменений в определениях, во время работы над проектом (из-за неожиданных событий или по другой причине)? Если да, объясните и опишите, пожалуйста.

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Как бы Вы оценили достижения в результате реализации проекта?

О  Превзошли ожидаемые результаты: достигли изменений по данному индикатору в большей мере.

О  Достигли запланированных целей: достигли определенного успеха в изменении ситуации по данному индикатору.

О  Начали достигать запланированных целей: работаете в верном направлении и делаете первые шаги в достижении прогресса по данному индикатору.

О  Не достигли целей: необходимо  пересмотреть стратегию по достижению изменений по данному индикатору. 

Индикатор 2 

Изменения в поведении людей/общества

Как изменилось поведение Вашей целевой группы или общества благодаря Вашей деятельности? Укажите количественные и качественные показатели, если это возможно.

Если этот индикатор не подходит к Вашему проекту, пропустите его и перейдите к рассмотрению следующего индикатора.

Ситуация на начало реализации проекта: Какую проблему Вы хотели решить?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Целые: Каких изменений Вы хотели достичь? 

__________________________________ ___________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Стратегия: Какую стратегию Вы использовали для достижения целей?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Изменение в стратегиях и направлениях работы: изменялись ли стратегии, которые Вы использовали для достижения изменений в поведении, во время работы над проектом (из-за неожиданных событий или по другой причине)? Если да, объясните и опишите, пожалуйста.

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Как бы Вы оценили достижения в результате реализации проекта?

О  Превзошли ожидаемые результаты: достигли изменений по данному индикатору в большей мере.

О  Достигли запланированных целей: достигли определенного успеха в изменении ситуации по данному индикатору.

О  Начали достигать запланированных целей: работаете в верном направлении и делаете первые шаги в достижении прогресса по данному индикатору.

О  Не достигли целей: необходимо  пересмотреть стратегию по достижению изменений по данному индикатору. 

Индикатор 3 

Изменения в критической массе (обществе)/заинтересованность

Насколько увеличилось количество людей, которые поддерживают Вас в решении проблемы, в результате Вашей деятельности? Укажите количественные и качественные показатели, если это возможно.

Если этот индикатор не подходит к Вашему проекту, пропустите его и перейдите к рассмотрению следующего индикатора.

Ситуация на начало реализации проекта: Какую проблему Вы хотели решить?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Целые: Каких изменений Вы хотели достичь? 

__________________________________ ___________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Стратегия: Какую стратегию Вы использовали для достижения целей?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Изменение в стратегиях и направлениях работы: изменялись ли стратегии, которые Вы использовали для достижения изменений в критической массе, во время работы над проектом (из-за неожиданных событий или по другой причине)? Если да, объясните и опишите, пожалуйста.

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Как бы Вы оценили достижения в результате реализации проекта?

О  Превзошли ожидаемые результаты: достигли изменений по данному индикатору в большей мере.

О  Достигли запланированных целей: достигли определенного успеха в изменении ситуации по данному индикатору.

О  Начали достигать запланированных целей: работаете в верном направлении и делаете первые шаги в достижении прогресса по данному индикатору.

О  Не достигли целей: необходимо  пересмотреть стратегию по достижению изменений по данному индикатору. 

Индикатор 4 

Изменения в институциях/политиках

Какие изменения с точки зрения принятия решений произошли в результате Вашей деятельности? Укажите количественные и качественные показатели, если это возможно.

Если этот индикатор не подходит к Вашему проекту, пропустите его и перейдите к рассмотрению следующего индикатора.

Ситуация на начало реализации проекта: Какую проблему Вы хотели решить?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Целые: Каких изменений Вы хотели достичь? 

__________________________________ ___________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Стратегия: Какую стратегию Вы использовали для достижения целей?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Изменение в стратегиях и направлениях работы: изменялись ли стратегии, которые Вы использовали для достижения изменений в институциях/политиках, во время работы над проектом (из-за неожиданных событий или по другой причине)? Если да, объясните и опишите, пожалуйста.

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Как бы Вы оценили достижения в результате реализации проекта?

О  Превзошли ожидаемые результаты: достигли изменений по данному индикатору в большей мере.

О  Достигли запланированных целей: достигли определенного успеха в изменении ситуации по данному индикатору.

О  Начали достигать запланированных целей: работаете в верном направлении и делаете первые шаги в достижении прогресса по данному индикатору.

О  Не достигли целей: необходимо  пересмотреть стратегию по достижению изменений по данному индикатору. 

Индикатор 5 

Поддержание существующей позиции

Каким образом в результате Вашей работы Вы можете удерживать успех (результат), который был достигнут, невзирая на сопротивление извне? Укажите количественные и качественные показатели, если это возможно.

Если этот индикатор не подходит к Вашему проекту, пропустите его и перейдите к рассмотрению следующего индикатора.

Ситуация на начало реализации проекта: Какую проблему Вы хотели решить?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Стратегия: Какую стратегию Вы использовали для достижения целей?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Изменение в стратегиях и направлениях работы: изменялись ли стратегии, которые Вы использовали для поддержания существующей позиции, во время работы над проектом (из-за неожиданных событий или по другой причине)? Если да, объясните и опишите, пожалуйста.

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Как бы Вы оценили достижения в результате реализации проекта?

О  Превзошли ожидаемые результаты: достигли изменений по данному индикатору в большей мере.

О  Достигли запланированных целей: достигли определенного успеха в изменении ситуации по данному индикатору.

О  Начали достигать запланированных целей: работаете в верном направлении и делаете первые шаги в достижении прогресса по данному индикатору.

О  Не достигли целей: необходимо  пересмотреть стратегию по достижению изменений по данному индикатору. 

Индикатор 6 

Изменения в организации

Насколько повысился профессиональный уровень организации в результате реализации проекта? Укажите количественные и качественные показатели, если это возможно.

Если этот индикатор не подходит к Вашему проекту, пропустите его и перейдите к рейтингу изменений.

Ситуация на начало реализации проекта: Какую проблему Вы хотели решить?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Целые: Каких изменений Вы хотели достичь? 

__________________________________ ___________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Стратегия: Какую стратегию Вы использовали для достижения целей?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Как бы Вы оценили достижения в результате реализации проекта?

О  Превзошли ожидаемые результаты: достигли изменений по данному индикатору в большей мере.

О  Достигли запланированных целей: достигли определенного успеха в изменении ситуации по данному индикатору.

О  Начали достигать запланированных целей: работаете в верном направлении и делаете первые шаги в достижении прогресса по данному индикатору.

О  Не достигли целей: необходимо  пересмотреть стратегию по достижению изменений по данному индикатору. 

Общий рейтинг достигнутых Вами изменений 
Вы оценили промежуточные результаты реализации проекта по отдельным показателям. Теперь дайте оценку индикаторам  от 1 до 5 баллов в зависимости от их важности в вашей работе.







        Менее 
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         важный
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ЧАСТЬ ІІІ: ПОДТВЕРЖДЕНИЯ

Подтверждения состоят из ожидаемых и неожидаемых результатов, которые:

· Происходят вследствие внедрения стратегии

· Могут быть измерены и классифицированы

· Оказывают влияние, которое отображается в изменении мыслей, поведения, отношения и т.п.

Выберите категории подтверждений, которые подходят для Вашего проекта.

Предоставьте конкретные примеры свидетельств/результатов Вашей работы (количественные и качественные) по избранным категориям.

· Присутствие/видимость

· Законы и политики

· Общественная деятельность и организация мероприятий

· Прямые услуги

· Индивидуальные и/или общественные практики

· Создание альянсов

· Наличие ресурсов

· Отношение общества

· Масштаб и возможность воспроизведения

· Лидерство и представление

· Документация, исследования и знания

· Другое

По каждой избранной категории, которые расположены на отдельных страницах, Вы должны выполнить следующее:

1. Определите, каких социальных изменений Вы достигли в данной категории (отметьте столько, сколько Вам подходит).

2. В первой колонке таблицы выберите и отметьте результаты, которых Вы достигли в каждой из избранных категорий.

3. Во второй колонке опишите их (статистика, примеры и т.п.).

4. Опишите влияние этих результатов в третьей колонке.

Категория: ПРИСУТСТВИЕ

Категория описывает присутствие/видимость организации или проекта в обществе или средствах массовой информации

В этой категории Вы достигли (отметьте необходимое): 

О  Изменений в определениях

О  Изменений в поведении

О  Изменений в критической массе/заинтересованности

О  Изменений в институциях/политиках

О  Изменений в поддержании существующей позиции

	Типы результатов в данной категории

(выберите и подчеркните)


	Опишите Ваши результаты/примеры

по выбранным типам
	Опишите влияние результатов

в данной категории

	Отображение в печатных СМИ


	
	

	Отображение в электронных СМИ


	
	

	Привлечение к общественным выступлениям


	
	

	Распространение бюллетеней


	
	

	Рассылка по электронной почте


	
	

	Другие наглядные результаты


	
	


Категория: ЗАКОНЫ И ПОЛИТИКИ

Категория свидетельствует о том, как проект или организация повлияли на правительственные учреждения и органы власти.

В этой категории Вы достигли (отметьте необходимое): 

О  Изменений в определениях

О  Изменений в поведении

О  Изменений в критической массе/ заинтересованности

О  Изменений в институциях/политиках

О  Изменений в поддержании существующей позиции

	Типы результатов в данной категории

(выберите и подчеркните)


	Опишите Ваши результаты/примеры

по выбранным типам
	Опишите влияние результатов

в данной категории

	Разработка нового законодательства/закона


	
	

	Принятие нового законодательства


	
	

	Внедрение законодательства


	
	

	Механизмы выполнения законодательства


	
	

	Другие результаты в категории «Законы и политики»


	
	


Категория: ОБЩЕСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ОРГАНИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ

Категория представляет процесс, благодаря которому люди в обществе собираются вместе и объединяются для достижения определенных социальных изменений

В этой категории Вы достигли (отметьте необходимое): 

О  Изменений в определениях

О  Изменений в поведении

О  Изменений в критической массе/ заинтересованности

О  Изменений в институциях/политиках

О  Изменений в поддержании существующей позиции

	Типы результатов в данной категории

(выберите и подчеркните)


	Опишите Ваши результаты/примеры

по выбранным типам
	Опишите влияние результатов

в данной категории

	Количество организованных мероприятий


	
	

	Количество участников


	
	

	Общественные действия в поддержку определенных вопросов (например, массовые акции, собрания, демонстрации и т.п.)


	
	

	Другие результаты в категории «Общественная деятельность и организация мероприятий» 


	
	


Категория: ПРЯМЫЕ УСЛУГИ

Категория описывает услуги, которые предоставляются непосредственно представителям целевой группы

В этой категории Вы достигли (отметьте необходимое): 

О  Изменений в определениях

О  Изменений в поведении

О  Изменений в критической массе/ заинтересованности

О  Изменений в институциях/политиках

О  Изменений в поддержании существующей позиции

	Типы результатов в данной категории

(выберите и подчеркните)


	Опишите Ваши результаты/примеры

по выбранным типам
	Опишите влияние результатов

в данной категории

	Новые или улучшенные услуги


	
	

	Улучшенный доступ к услугам


	
	

	Просветительская деятельность


	
	

	Тренинговая деятельность


	
	

	Другие результаты в категории «Прямые услуги»


	
	


Категория: ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ И/ИЛИ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ПРАКТИКИ

Категория определяет возможность организации достичь социальных изменений в традициях, обычаях, поведении отдельных лиц или общества в целом.

В этой категории Вы достигли (отметьте необходимое): 

О  Изменений в определениях

О  Изменений в поведении

О  Изменений в критической массе/ заинтересованности

О  Изменений в институциях/политиках

О  Изменений в поддержании существующей позиции

	Типы результатов в данной категории

(выберите и подчеркните)


	Опишите Ваши результаты/примеры

по выбранным типам
	Опишите влияние результатов

в данной категории

	Возникновения новых общественных учреждений (например, полномочные комитеты)


	
	

	Изменение поведения целевой группы


	
	

	Индивидуальная трансформация и расширение собственных возможностей


	
	

	Другие результаты в категории «Индивидуальные и/или общественные практики»


	
	


Категория: СОЗДАНИЕ АЛЬЯНСОВ

Категория свидетельствует об альянсах, которые формируются между организациями и учреждениями для распространения информации и поддержки общей миссии.

В этой категории Вы достигли (отметьте необходимое): 

О  Изменений в определениях

О  Изменений в поведении

О  Изменений в критической массе/ заинтересованности

О  Изменений в институциях/политиках

О  Изменений в поддержании существующей позиции

	Типы результатов в данной категории

(выберите и подчеркните)


	Опишите Ваши результаты/примеры

по выбранным типам
	Опишите влияние результатов

в данной категории

	Сформирована и работает коалиция (коалиции)


	
	

	Институции/учреждения соглашаются работать над проблемой, с которой связан Ваш проект


	
	

	Институции/учреждения распространяют все больше информации


	
	

	Сформирована и работает сеть (сети)


	
	

	Другие результаты в категории «Создание альянсов»


	
	


Категория: ДОСТУПНОСТЬ РЕСУРСОВ

Категория определяет ресурсы организации (деньги, количество волонтеров, количество работников и т.п.)

В этой категории Вы достигли (отметьте необходимое): 

О  Изменений в определениях

О  Изменений в поведении

О  Изменений в критической массе/ заинтересованности

О  Изменений в институциях/политиках

О  Изменений в поддержании существующей позиции

	Типы результатов в данной категории

(выберите и подчеркните)


	Опишите Ваши результаты/примеры

по выбранным типам
	Опишите влияние результатов

в данной категории

	Увеличенное финансирование


	
	

	Привлечение разнообразных источников финансирования


	
	

	Другие результаты в категории «Доступность ресурсов»


	
	


Категория: ОТНОШЕНИЕ ОБЩЕСТВА

Категория описывает изменения в отношении общества к определенной теме.

В этой категории Вы достигли (отметьте необходимое): 

О  Изменений в определениях

О  Изменений в поведении

О  Изменений в критической массе/ заинтересованности

О  Изменений в институциях/политиках

О  Изменений в поддержании существующей позиции

	Типы результатов в данной категории

(выберите и подчеркните)


	Опишите Ваши результаты/примеры

по выбранным типам
	Опишите влияние результатов

в данной категории

	Больше людей знают о проблеме и обсуждают ее


	
	

	Представители власти и руководители готовы поддерживать идею


	
	

	Другие результаты в категории «Отношение общества»


	
	


Категория: МАСШТАБ И ВОЗМОЖНОСТЬ ВОСПРОИЗВЕДЕНИЯ

Категория свидетельствует о легкости, с которой программа или проект могут быть повторены или смоделированы другими

В этой категории Вы достигли (отметьте необходимое): 

О  Изменений в определениях

О  Изменений в поведении

О  Изменений в критической массе/ заинтересованности

О  Изменений в институциях/политиках

О  Изменений в поддержании существующей позиции

	Типы результатов в данной категории

(выберите и подчеркните)


	Опишите Ваши результаты/примеры

по выбранным типам
	Опишите влияние результатов

в данной категории

	Программа или идея воссоздается другими


	
	

	Каждое следующее или более широкое внедрение программы/идеи обходится меньшими затратами


	
	

	Другие результаты в категории «Масштаб и возможность воспроизведения»


	
	


Категория: ЛИДЕРСТВО И ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Категория описывает, как благодаря проекту изменилось представление/присутствие целевых групп на уровне принятия решений

В этой категории Вы достигли (отметьте необходимое): 

О  Изменений в определениях

О  Изменений в поведении

О  Изменений в критической массе/ заинтересованности

О  Изменений в институциях/политиках

О  Изменений в поддержании существующей позиции

	Типы результатов в данной категории

(выберите и подчеркните)


	Опишите Ваши результаты/примеры

по выбранным типам
	Опишите влияние результатов

в данной категории

	Больше женщин на уровне решений


	
	

	Больше возможностей для лидерства


	
	

	Более широкое представление маргинальных групп


	
	

	Другие результаты в категории «Лидерство и представление»


	
	


Категория: ДОКУМЕНТАЦИЯ, ИССЛЕДОВАНИЯ И ЗНАНИЯ

Категория представляет идеи, данные и исследования организации

В этой категории Вы достигли (отметьте необходимое): 

О  Изменений в определениях

О  Изменений в поведении

О  Изменений в критической массе/ заинтересованности

О  Изменений в институциях/политиках

О  Изменений в поддержании существующей позиции

	Типы результатов в данной категории

(выберите и подчеркните)


	Опишите Ваши результаты/примеры

по выбранным типам
	Опишите влияние результатов

в данной категории

	Собраны новые типы данных



	
	

	Созданы новые концепции или идеи


	
	

	Созданы новые типы отчетов


	
	

	Повышение достоверности благодаря исследованиям


	
	

	Другие результаты в категории «Документация, исследования и знания»


	
	


Категория: ДРУГОЕ

Если Вы имеете другие результаты/подтверждения, которые не вошли в предыдущие категории, опишите их по такой же схеме

В этой категории Вы достигли (отметьте необходимое): 

О  Изменений в определениях

О  Изменений в поведении

О  Изменений в критической массе/ заинтересованности

О  Изменений в институциях/политиках

О  Изменений в поддержании существующей позиции

	Типы результатов в категории


	Опишите Ваши результаты/примеры


	Опишите влияние результатов

в данной категории

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ЧАСТЬ ІV: ФАКТОРЫ, КОТОРЫЕ ПОМОГАЛИ ИЛИ ПРЕПЯТСТВОВАЛИ

Какие из указанных факторов помогали или мешали в реализации проекта? Как именно? Если какой-либо из факторов не повлиял на реализацию проекта, пропустите его.

Внутренние факторы

Планирование 

Укажите, повлиял ли фактор «планирование» на реализацию проекта? Опишите, как именно.

	


Мобилизация ресурсов

Укажите, повлиял ли фактор «мобилизация ресурсов» на реализацию проекта? Опишите, как именно.

	


Финансовый менеджмент

Укажите, повлиял ли фактор «финансовый менеджмент» на реализацию проекта? Опишите, как именно.

	


Системы (внутренние процедуры, которые помогают обрабатывать информацию, технологии, данные, базы, коммуникации и т.п.)
Укажите, повлиял ли фактор «системы» на реализацию проекта? Опишите, как именно.

	


Коммуникации и маркетинг

Укажите, повлиял ли фактор «коммуникации и маркетинг» на реализацию проекта? Опишите, как именно.

	


Персонал

Укажите, повлиял ли фактор «Персонал» на реализацию проекта? Опишите, как именно.

	


Правление и руководство

Укажите, повлиял ли фактор «правление и руководство» на реализацию проекта? Опишите, как именно.

	


Ценности

Укажите, повлиял ли фактор «ценности» на реализацию проекта? Опишите, как именно.

	


Установление сотрудничества/создание альянсов

Укажите, повлиял ли фактор «установление сотрудничества» на реализацию проекта? Опишите, как именно.

	


Внешние факторы

Опишите, влияли ли указанные внешние факторы на реализацию проекта.

Помогали или препятствовали? Каким образом?

Экономические

	


Политические

	


Социальные и культурные

	


Окружающая среда

	


Религиозные

	


ЧАСТЬ V: ВАША ИСТОРИЯ
В завершение опишите, пожалуйста, успешную историю проекта, на основе информации, представленной Вами в оценке: Ваш основной прогресс (произошедшие изменения), результаты и влияние Вашей работы (свидетельства/примеры), что помогало Вам достичь своих целей, что мешало; уроки и опыт, которые Вы получили.

Благодарим за заполнение формы оценки

