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ЧАСТИНА І: ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ

1. Назва організації:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

2. Назва проекту, який Ви оцінюєте:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

3. Основна мета проекту:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

4. Запланована діяльність/заходи в рамках проекту.

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

5. Який проміжок часу Ви хочете оцінити?

_____________________________________________________________________________

Відмітьте, будь ласка, чи є ця оцінка
 Проміжною
 Фінальною

6. Хто є цільовими групами Вашого проекту (вік, стать, економічний статус тощо)?

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

7. На яку приблизно кількість людей Ви безпосередньо вплинули завдяки діяльності в рамках проекту?

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

8. На яку приблизно кількість людей Ви вплинули опосередковано? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

9. Скільки грошей було необхідно для реалізації даної діяльності? (вказати в доларах США)

_____________________________________________________________________________

10. Скільки грошей з вище вказаної суми інвестували Ви або Ваші партнери?

_____________________________________________________________________________

11. Які з нижче вказаних категорій краще за все описують Вашу роботу в рамках проведеної діяльності? (Оберіть не більше 5)

О  Мистецтво/Культура




О  Фінансовий менеджмент

О  Дискримінація





О  Філантропія

О  Економічна справедливість
О  Політичні права та громадська     участь

О  Освіта






О  Інституційний розвиток

О  Навколишнє середовище



О  Релігійні/культурні права

О  Ґендерне насильство




О  Система соціального забезпечення

О  Здоров’я 






О  Сексуальні домагання

О  Права людини





О  Проблеми безпритульності

О  Інша категорія (вказати яка): ______________________________________________

12. Які з зазначених підходів якнайкраще описують Вашу роботу? (Оберіть не більше 5)

О  Адвокація/Громадська політика


О  Громадська освіта/Обізнаність

О  Мистецтва/Театр/Спорт




О  ЗМІ/Комунікації

О  Формування навичок/Тренінги



О  Технології

О  Розвиток лідерських якостей



О  Дослідження/Документація

О  Створення мереж/коаліцій



О  Надання послуг

О  Інша категорія (вказати яка): ______________________________________________

ЧАСТИНА ІІ: ІНДИКАТОРИ СОЦІАЛЬНИХ ЗМІН

Індикатор 1 











Зміни у визначеннях 

Проблема, над якою працював проект, стає відомою і зрозумілою громаді. Індикатор показує яким чином змінилось розуміння проблеми у Вашій цільовій групі, громаді або суспільстві завдяки Вашій діяльності? Вкажіть кількісні та якісні показники, якщо це можливо.

Якщо цей індикатор не підходить до Вашого проекту, пропустіть його та перейдіть до розгляду наступного індикатора.

Ситуація на початок реалізації проекту: Яку проблему Ви хотіли вирішити?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Цілі: Яких змін Ви хотіли досягти? 

__________________________________ ___________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Стратегія: Яку стратегію Ви використали для досягнення цілей?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Зміна в стратегіях і напрямах роботи: Чи змінювались стратегії, які Ви використовували для досягнення змін у визначеннях, під час роботи над проектом (або через несподівані події або з інших причин)? Якщо так, поясність та опишіть, будь ласка.

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Як би Ви оцінили досягнення в результаті реалізації проекту?

О  Перевершили очікувані результати: досягли змін за даним індикатором у більшій мірі.

О  Досягли запланованих цілей: досягли певного успіху у зміні ситуації за даним індикатором.

О  Почали досягати заплановані цілі: працюєте у вірному напрямку і робите перші кроки у досягненні прогресу за даним індикатором.

О  Не досягли цілей: необхідно  переглянути стратегію з досягнення змін за даним індикатором. 

Індикатор 2 

Зміни у поведінці

Як змінилася поведінка Вашої цільової групи, громади або суспільства завдяки Вашій діяльності? Вкажіть кількісні та якісні показники, якщо це можливо.

Якщо цей індикатор не підходить до Вашого проекту, пропустіть його та перейдіть до розгляду наступного індикатора.

Ситуація на початок реалізації проекту: Яку проблему Ви хотіли вирішити?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Цілі: Яких змін Ви хотіли досягти? 

__________________________________ ___________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Стратегія: Яку стратегію Ви використали для досягнення цілей?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Зміна в стратегіях і напрямах роботи: Чи змінювались стратегії, які Ви використовували для досягнення змін у поведінці, під час роботи над проектом (або через несподівані події або з інших причин)? Якщо так, поясність та опишіть, будь ласка.

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Як би Ви оцінили досягнення в результаті реалізації проекту?

О  Перевершили очікувані результати: досягли змін за даним індикатором у більшій мірі.

О  Досягли запланованих цілей: досягли певного успіху у зміні ситуації за даним індикатором.

О  Почали досягати заплановані цілі: працюєте у вірному напрямку і робите перші кроки у досягненні прогресу за даним індикатором.

О  Не досягли цілей: необхідно  переглянути стратегію з досягнення змін за даним індикатором. 

Індикатор 3 

Зміни у критичній масі, зацікавленість

Наскільки збільшилась кількість людей, які є Вашою підтримкою у вирішенні проблеми в громаді або суспільстві, у результаті Вашої діяльності? Вкажіть кількісні та якісні показники, якщо це можливо.

Якщо цей індикатор не підходить до Вашого проекту, пропустіть його та перейдіть до розгляду наступного індикатора.

Ситуація на початок реалізації проекту: Яку проблему Ви хотіли вирішити?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Цілі: Яких змін Ви хотіли досягти? 

__________________________________ ___________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Стратегія: Яку стратегію Ви використали для досягнення цілей?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Зміна в стратегіях і напрямах роботи: Чи змінювались стратегії, які Ви використовували для досягнення змін у критичній масі, під час роботи над проектом (або через несподівані події або з інших причин)? Якщо так, поясність та опишіть, будь ласка.

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Як би Ви оцінили досягнення в результаті реалізації проекту?

О  Перевершили очікувані результати: досягли змін за даним індикатором у більшій мірі.

О  Досягли запланованих цілей: досягли певного успіху у зміні ситуації за даним індикатором.

О  Почали досягати заплановані цілі: працюєте у вірному напрямку і робите перші кроки у досягненні прогресу за даним індикатором.

О  Не досягли цілей: необхідно  переглянути стратегію з досягнення змін за даним індикатором. 

Індикатор 4 

Зміни в інституціях, політиці

Які зміни на рівні прийняття рішень відбулися в результаті Вашої діяльності? Вкажіть кількісні та якісні показники, якщо це можливо.

Якщо цей індикатор не підходить до Вашого проекту, пропустіть його та перейдіть до розгляду наступного індикатора.

Ситуація на початок реалізації проекту: Яку проблему Ви хотіли вирішити?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Цілі: Яких змін Ви хотіли досягти? 

__________________________________ ___________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Стратегія: Яку стратегію Ви використали для досягнення цілей?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Зміна в стратегіях і напрямах роботи: Чи змінювались стратегії, які Ви використовували для досягнення змін у інституціях/політиках, під час роботи над проектом (або через несподівані події або з інших причин)? Якщо так, поясність та опишіть, будь ласка.

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Як би Ви оцінили досягнення в результаті реалізації проекту?

О  Перевершили очікувані результати: досягли змін за даним індикатором у більшій мірі.

О  Досягли запланованих цілей: досягли певного успіху у зміні ситуації за даним індикатором.

О  Почали досягати заплановані цілі: працюєте у вірному напрямку і робите перші кроки у досягненні прогресу за даним індикатором.

О  Не досягли цілей: необхідно  переглянути стратегію з досягнення змін за даним індикатором. 

Індикатор 5 

Утримання існуючої позиції

Яким чином у результаті Вашої роботи Ви можете утримувати успіх (результат), що було досягнуто, не дивлячись на супротив зовні? Вкажіть кількісні та якісні показники, якщо це можливо.

Якщо цей індикатор не підходить до Вашого проекту, пропустіть його та перейдіть до розгляду наступного індикатора.

Ситуація на початок реалізації проекту: Яку проблему Ви хотіли вирішити?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Стратегія: Яку стратегію Ви використали для досягнення цілей?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Зміна в стратегіях і напрямах роботи: Чи змінювались стратегії, які Ви використовували для утримання існуючої позиції, під час роботи над проектом (або через несподівані події або з інших причин)? Якщо так, поясність та опишіть, будь ласка.

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Як би Ви оцінили досягнення в результаті реалізації проекту?

О  Перевершили очікувані результати: досягли змін за даним індикатором у більшій мірі.

О  Досягли запланованих цілей: досягли певного успіху у зміні ситуації за даним індикатором.

О  Почали досягати заплановані цілі: працюєте у вірному напрямку і робите перші кроки у досягненні прогресу за даним індикатором.

О  Не досягли цілей: необхідно  переглянути стратегію з досягнення змін за даним індикатором. 

Індикатор 6 

Зміни в організації

Наскільки підвищився професійний рівень організації у результаті реалізації проекту? Вкажіть кількісні та якісні показники, якщо це можливо.

Якщо цей індикатор не підходить до Вашого проекту, пропустіть його та перейдіть до рейтингу змін.

Ситуація на початок реалізації проекту: Яку проблему Ви хотіли вирішити?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Цілі: Яких змін Ви хотіли досягти? 

__________________________________ ___________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Стратегія: Яку стратегію Ви використали для досягнення цілей?

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Як би Ви оцінили досягнення в результаті реалізації проекту?

О  Перевершили очікувані результати: досягли змін за даним індикатором у більшій мірі.

О  Досягли запланованих цілей: досягли певного успіху у зміні ситуації за даним індикатором.

О  Почали досягати заплановані цілі: працюєте у вірному напрямку і робите перші кроки у досягненні прогресу за даним індикатором.

О  Не досягли цілей: необхідно  переглянути стратегію з досягнення змін за даним індикатором. 

Загальний рейтинг досягнутих Вами змін 
Ви оцінили проміжні результати реалізації проекту за окремими показниками. Тепер дайте оцінку індикаторам  від 1 до 5 балів в залежності від їх важливості у вашій роботі.







        Менш 




     Самий







         важливий




   важливий








 1               2              3               4              5

Зміни у визначеннях





О             О             О              О             О

Зміни у поведінці







О             О             О              О             О
Зміни у критичній масі, 

зацікавленість




О             О             О              О             О
Зміни в інституціях,

політиці





О             О             О              О             О
Утримання існуючої 

позиції





О             О             О              О             О
Зміни в організації




О             О             О              О             О
ЧАСТИНА ІІІ: ПІДТВЕРДЖЕННЯ

Підтвердження складаються з очікуваних і неочікуваних результатів, які:

· Відбуваються унаслідок впровадження стратегії

· Можуть бути виміряні та класифіковані

· Здійснюють вплив, що відображується в зміні думок, поведінки, ставлення тощо

Оберіть категорії підтверджень, що підходять для Вашого проекту.

Надайте конкретні приклади свідчень/результатів Вашої роботи (кількісні та якісні) за обраними категоріями.

· Присутність/видимість

· Закони і політики

· Громадська дія та організація заходів

· Прямі послуги

· Індивідуальні, громадські та/або суспільні практики

· Створення альянсів

· Наявність ресурсів

· Ставлення суспільства

· Масштаб та можливість відтворення

· Лідерство і представлення

· Документація, дослідження та знання

· Інше

За кожною обраною категорією, що знаходяться на окремих аркушах, Ви маєте зробити наступні кроки:

1. Визначте, яких соціальних змін Ви досягли за даною категорією (відмітьте стільки, скільки Вам підходять).

2. В першій колонці таблиці оберіть та відмітьте результати, що Ви досягли за кожною з обраних категорій.

3. В другій колонці потім опишіть їх (статистика, приклади тощо).

4. Опишіть вплив цих результатів в третій колонці.

Категорія: ПРИСУТНІСТЬ

Категорія описує присутність/видимість організації чи проекту в суспільстві або засобах масової інформації

В цій категорії Ви досягли (відмітьте необхідне): 

О Змін у визначеннях

О Змін у поведінці

О Змін у критичній масі

О Змін у інституціях, політиках

О Змін в утриманні існуючої позиції

	Типи результатів за категорією

(оберіть та підкресліть)


	Опишіть Ваші результати/приклади

за обраними типами
	Опишіть вплив результатів

за цією категорією

	Відображення в друкованих ЗМІ


	
	

	Відображення в електронних ЗМІ


	
	

	Залучення до громадських виступів


	
	

	Розповсюдження бюлетенів


	
	

	Розсилка електронною поштою


	
	

	Інші наочні результати


	
	


Категорія: ЗАКОНИ І ПОЛІТИКИ

Категорія свідчить про те, як проект чи організація вплинули на урядові та владні установи.

В цій категорії Ви досягли (відмітьте необхідне): 

О Змін у визначеннях

О Змін у поведінці

О Змін у критичній масі

О Змін у інституціях, політиках

О Змін в утриманні існуючої позиції

	Типи результатів за категорією

(оберіть та підкресліть)


	Опишіть Ваші результати/приклади

за обраними типами
	Опишіть вплив результатів

за цією категорією

	Розробка нового законодавства/закону


	
	

	Прийняття нового законодавства


	
	

	Впровадження законодавства


	
	

	Механізми виконання законодавства


	
	

	Інші результати за категорією «Закони й політики»


	
	


Категорія: ГРОМАДСЬКА ДІЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ЗАХОДІВ

Категорія представляє процес, завдяки якому люди в громаді збираються разом і об’єднуються для досягнення певних соціальних змін

В цій категорії Ви досягли (відмітьте необхідне): 

О Змін у визначеннях

О Змін у поведінці

О Змін у критичній масі

О Змін у інституціях, політиках

О Змін в утриманні існуючої позиції

	Типи результатів за категорією

(оберіть та підкресліть)


	Опишіть Ваші результати/приклади

за обраними типами
	Опишіть вплив результатів

за цією категорією

	Кількість організованих заходів


	
	

	Кількість учасників


	
	

	Громадські дії на підтримку певних питань (наприклад, масові акції, зібрання, демонстрації тощо)


	
	

	Інші результати за категорією «Громадська дія та організація заходів» 


	
	


Категорія: ПРЯМІ ПОСЛУГИ

Категорія описує послуги, що надаються безпосередньо представникам цільової групи

В цій категорії Ви досягли (відмітьте необхідне): 

О Змін у визначеннях

О Змін у поведінці

О Змін у критичній масі

О Змін у інституціях, політиках

О Змін в утриманні існуючої позиції

	Типи результатів за категорією

(оберіть та підкресліть)


	Опишіть Ваші результати/приклади

за обраними типами
	Опишіть вплив результатів

за цією категорією

	Нові або покращенні послуги


	
	

	Кращий доступ до послуг


	
	

	Освітня діяльність


	
	

	Тренінгова діяльність


	
	

	Інші результати за категорією «Прямі послуги»


	
	


Категорія: ІНДИВІДУАЛЬНІ, ГРОМАДСЬКІ ТА/АБО СУСПІЛЬНІ ПРАКТИКИ

Категорія визначає спроможність організації досягти соціальних змін в традиціях, звичаях, поведінці окремих осіб чи суспільства в цілому.

В цій категорії Ви досягли (відмітьте необхідне): 

О Змін у визначеннях

О Змін у поведінці

О Змін у критичній масі

О Змін у інституціях, політиках

О Змін в утриманні існуючої позиції

	Типи результатів за категорією

(оберіть та підкресліть)


	Опишіть Ваші результати/приклади

за обраними типами
	Опишіть вплив результатів

за цією категорією

	Виникнення нових громадських установ (наприклад, повноважні комітети)


	
	

	Зміна поведінки цільової групи


	
	

	Індивідуальна трансформація та розширення власних можливостей

	
	

	Інші результати за категорією «Індивідуальні, громадські та/або суспільні практики»


	
	


Категорія: СТВОРЕННЯ АЛЬЯНСІВ

Категорія свідчить про альянси, що формуються між організаціями та установами для розповсюдження інформації та підтримки спільної місії.

В цій категорії Ви досягли (відмітьте необхідне): 

О Змін у визначеннях

О Змін у поведінці

О Змін у критичній масі

О Змін у інституціях, політиках

О Змін в утриманні існуючої позиції

	Типи результатів за категорією

(оберіть та підкресліть)


	Опишіть Ваші результати/приклади

за обраними типами
	Опишіть вплив результатів

за цією категорією

	Сформована і працює коаліція (коаліції)


	
	

	Інституції/установи погоджуються працювати над питанням, з якими пов’язаний Ваш проект


	
	

	Інституції/установи поширюють все більше інформації


	
	

	Сформована і працює мережа (мережі)


	
	

	Інші результати за категорією «Створення альянсів»


	
	


Категорія: ДОСТУПНІСТЬ РЕСУРСІВ

Категорія визначає ресурси організації (гроші, кількість волонтерів, кількість працівників тощо)

В цій категорії Ви досягли (відмітьте необхідне): 

О Змін у визначеннях

О Змін у поведінці

О Змін у критичній масі

О Змін у інституціях, політиках

О Змін в утриманні існуючої позиції

	Типи результатів за категорією

(оберіть та підкресліть)


	Опишіть Ваші результати/приклади

за обраними типами
	Опишіть вплив результатів

за цією категорією

	Збільшене фінансування


	
	

	Урізноманітнення джерел фінансування


	
	

	Інші результати за категорією «Доступність ресурсів»


	
	


Категорія: СТАВЛЕННЯ СУСПІЛЬСТВА

Категорія описує відчуття, уподобання, ставлення спільноти й суспільства щодо певної теми.

В цій категорії Ви досягли (відмітьте необхідне): 

О Змін у визначеннях

О Змін у поведінці

О Змін у критичній масі

О Змін у інституціях, політиках

О Змін в утриманні існуючої позиції

	Типи результатів за категорією

(оберіть та підкресліть)


	Опишіть Ваші результати/приклади

за обраними типами
	Опишіть вплив результатів

за цією категорією

	Більше людей обізнані з питання та обговорюють його


	
	

	Можновладці та керівники готові підтримувати ідею


	
	

	Інші результати за категорією «Ставлення суспільства»


	
	


Категорія: МАСШТАБ ТА МОЖЛИВІСТЬ ВІДТВОРЕННЯ

Категорія свідчить про легкість, з якою програма чи проект можуть бути повторені чи змодельовані іншими

В цій категорії Ви досягли (відмітьте необхідне): 

О Змін у визначеннях

О Змін у поведінці

О Змін у критичній масі

О Змін у інституціях, політиках

О Змін в утриманні існуючої позиції

	Типи результатів за категорією

(оберіть та підкресліть)


	Опишіть Ваші результати/приклади

за обраними типами
	Опишіть вплив результатів

за цією категорією

	Програма чи ідея відтворюється іншими


	
	

	Кожне наступне або більш широке впровадження програми/ідеї обходиться у менші кошти


	
	

	Інші результати за категорією «Масштаб та можливість відтворення»


	
	


Категорія: ЛІДЕРСТВО І ПРЕДСТАВЛЕННЯ

Категорія описує, як завдяки проекту змінилось представлення цільових груп на рівні прийняття рішень

В цій категорії Ви досягли (відмітьте необхідне): 

О Змін у визначеннях

О Змін у поведінці

О Змін у критичній масі

О Змін у інституціях, політиках

О Змін в утриманні існуючої позиції

	Типи результатів за категорією

(оберіть та підкресліть)


	Опишіть Ваші результати/приклади

за обраними типами
	Опишіть вплив результатів

за цією категорією

	Більше жінок на рівні прийняття рішень


	
	

	Більша спроможність до лідерства


	
	

	Більше представлення маргінальних груп


	
	

	Інші результати за категорією «Лідерство і представлення»


	
	


Категорія: ДОКУМЕНТАЦІЯ, ДОСЛІДЖЕННЯ ТА ЗНАННЯ

Категорія представляє ідеї, дані та дослідження організації

В цій категорії Ви досягли (відмітьте необхідне): 

О Змін у визначеннях

О Змін у поведінці

О Змін у критичній масі

О Змін у інституціях, політиках

О Змін в утриманні існуючої позиції

	Типи результатів за категорією

(оберіть та підкресліть)


	Опишіть Ваші результати/приклади

за обраними типами
	Опишіть вплив результатів

за цією категорією

	Зібрані нові типи даних



	
	

	Створені нові концепції або ідеї


	
	

	Створені нові типи звітів


	
	

	Підвищення достовірності завдяки дослідженням


	
	

	Інші результати за категорією «Документація, дослідження та знання»


	
	


Категорія: ІНШЕ

Якщо Ви маєте інші результати/підтвердження, що не увійшли у попередні категорії, опишіть їх за такою ж схемою

В цій категорії Ви досягли (відмітьте необхідне): 

О Змін у визначеннях

О Змін у поведінці

О Змін у критичній масі

О Змін у інституціях, політиках

О Змін в утриманні існуючої позиції

	Типи результатів за категорією


	Опишіть Ваші результати/приклади

за вказаними типами
	Опишіть вплив результатів

за цією категорією

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ЧАСТИНА ІV: ФАКТОРИ, ЩО ДОПОМАГАЛИ ЧИ ПЕРЕШКОДЖАЛИ

Які із зазначених факторів допомагали чи перешкоджали у реалізації проекту? Як саме? Якщо будь-який фактор не вплинув на реалізацію проекту, пропустіть його.

Внутрішні фактори

Планування 

Зазначте, чи було планування допоміжним фактором, чи таким, що заважав? Опишіть, як саме цей фактор вплинув на реалізацію проекту.

	


Мобілізація ресурсів

Зазначте, чи була мобілізація ресурсів допоміжним фактором, чи таким, що заважав? Опишіть, як саме цей фактор вплинув на реалізацію проекту.

	


Фінансовий менеджмент

Зазначте, чи був фінансовий менеджмент допоміжним фактором, чи таким, що заважав? Опишіть, як саме цей фактор вплинув на реалізацію проекту.

	


Системи (внутрішні процедури, що допомагають керувати інформацією, технології, дані, бази, комунікації тощо)
Зазначте, чи були системи допоміжним фактором, чи таким, що заважав? Опишіть, як саме цей фактор вплинув на реалізацію проекту.

	


Комунікації й маркетинг

Зазначте, чи були комунікації й маркетинг допоміжним фактором, чи таким, що заважав? Опишіть, як саме цей фактор вплинув на реалізацію проекту.

	


Працівники

Зазначте, чи були працівники допоміжним фактором, чи таким, що заважав? Опишіть, як саме цей фактор вплинув на реалізацію проекту.

	


Правління та керівництво

Зазначте, чи було правління та керівництво допоміжним фактором, чи таким, що заважав? Опишіть, як саме цей фактор вплинув на реалізацію проекту.

	


Цінності

Зазначте, чи були цінності організації допоміжним фактором, чи таким, що заважав? Опишіть, як саме цей фактор вплинув на реалізацію проекту.

	


Налагодження співпраці/створення альянсів

Зазначте, чи було налагодження співпраці допоміжним фактором, чи таким, що заважав? Опишіть, як саме цей фактор вплинув на реалізацію проекту.

	


Зовнішні фактори

Опишіть, чи впливали зазначені зовнішні фактори на реалізацію проекту.

Сприяли чи перешкоджали? Яким чином?

Економічні

	


Політичні

	


Соціальні й культурні

	


Середовищні

	


Релігійні

	


ЧАСТИНА V: ВАША ІСТОРІЯ
На завершення, опишіть, будь ласка, успішну історію проекту, враховуючи ту інформацію, що Ви надали в оцінці: Ваш основний прогрес (зміни, що відбулися), результати і вплив Вашої роботи (свідчення/приклади), що допомагало Вам досягти своїх цілей, що заважало; уроки та досвід, що Ви отримали.

Дякуємо за заповнення форми оцінки

