Український жіночий фонд

Як жінки змінюють свої громади 
Успішні проекти: Україна, Білорусь, Молдова

2006 рік
Дорогі друзі!

Український жіночий фонд відзначив шість років своєї діяльності. Хтось починає нове життя з понеділка, а ми його почали з Нового Тисячоліття. Ми віримо, що воно стане тисячоліттям гармонійних стосунків у суспільстві, тому що цього прагне дедалі більше людей на планеті. 

Крок за кроком, проект за проектом, ми шість років просуваємося до нашої спільної мети – гендерної демократії, в умовах якої вільно розвиваються жінки і чоловіки, а права людини, права жінки є найвищою цінністю. 

Щороку Фонд оголошує конкурс на отримання грантів для тих проектів, які хочуть реалізувати неурядові жіночі організації з України, Білорусі і Молдови. Щороку ми радіємо, що якість поданих проектів зростає, жіночих ініціатив більшає, а енергія жіночого громадського руху стає потужнішою. 

У цій брошурі хочемо розповісти вам про успішні проекти 2006 року, якими ми, безумовно, пишаємося. Але найголовніше – хочемо ознайомити з нашою системою оцінки впливовості та ефективності проектів Фонду в місцевій громаді і в країні загалом. Адже ми глибоко переконані (і досвід наших колег з інших жіночих фондів по всьому світу це підтверджує), що кожен з наших грантів має системний ефект і прямо чи опосередковано впливає на розвиток всієї громади і досягнення соціальних змін! 

Підтримка проектів є для Фонду відповідальною місією. На власному досвіді знаємо, як важливо, щоб тобі повірили та інвестували в розвиток твоїх ініціатив. Наша грантова програма доводить ефективність і важливість таких інвестицій і для жіночого руху, і для всього суспільства.
Соціальні зміни, яких прагнуть наші проекти, спрямовані на зміцнення прав і свобод жінок, розвиток їх особистого потенціалу, посилення їх впливу на суспільно-політичні процеси та побудову рівноправних стосунків між людьми незалежно від статі, національності чи віросповідання. 
Позитивна енергія жінок сприяє відродженню та подальшому розвитку і зміцненню місцевих громад, активній діяльності жіночих об’єднань та створенню у суспільстві атмосфери свободи, яка є основою для розвитку кожної особистості.
Зичимо вам успіхів!

Український жіночий фонд  
Пріоритети грантової програми у 2006 році

У 2006 році Фонд провів конкурс проектів жіночих організацій України, Білорусі та Молдови, спрямованих на захист прав жінок та лобіювання їх інтересів.


Подані на конкурс проекти передбачали залучення жінок до активної участі у прийнятті рішень та впровадженні інституційних механізмів забезпечення гендерної рівності на національному та місцевому рівнях; об’єднання зусиль жіночих неурядових організацій для вирішення актуальних для жінок питань на національному та місцевому рівнях; налагодження партнерства між жіночими об’єднаннями та владою.  

Проекти передбачалося підтримати за такими пріоритетними напрямами:

1. Посилення економічних можливостей жінок 
Підтримка надавалася проектам, спрямованим на усунення дискримінації жінок на ринку праці та забезпечення правової допомоги жінкам-підприємицям мікро-, малого і середнього бізнесу. 

2. 
Сталий розвиток жіночих НУО 
Підтримка передбачалася для проектів, спрямованих на розвиток та посилення жіночих організацій з регіонів України, підвищення їх професійного рівня та надання їм можливості самовдосконалюватись. 

3. Практики впровадження інституційних механізмів забезпечення гендерної рівності 
Підтримка надавалася проектам, спрямованим на імплементацію та вдосконалення існуючих та ініціювання нових інституційних механізмів забезпечення гендерної рівності з метою досягнення  системних змін на національному і місцевому рівнях. 

4. Візуалізація питань, актуальних для жінок та дівчат 
Підтримка надавалася інноваційним та творчим проектам, спрямованим на розкриття та візуалізацію питань, актуальних для жінок та дівчат, за допомогою мистецьких засобів, літератури, публіцистики в ЗМІ. 

5. Жінка та екологія 
Підтримка передбачалася для проектів, спрямованих на активізацію діяльності жінок і жіночих організацій у вирішенні екологічних проблем громад. 

Втім, цими напрямками жіночі організації не були обмежені і мали право подавати оригінальні проекти іншого спрямування. Переможцями в такій „позаконкурсній програмі” були обрані 3 проекти.

Загалом у 2006 році Фонд підтримав 39 проектів, реалізація яких передбачалася у 2006 та в першій половині 2007 року. 
Як „вимірюється” ефективність реалізованих за підтримки УЖФ проектів?

Для визначення ефективності та результативності проектів Фонд застосовує  МТС - Методику оцінки та вимірювання соціальних змін „Making The Case”.
Ця методика була розроблена Мережею Жіночих Фондів (Women’s Funding Network, USA), щоб допомогти фондам оцінити соціальний вплив підтриманих ними проектів. Насамперед методика передбачає оцінку кінцевого результату проекту шляхом глибинного аналізу і опитування отримувачів гранту. 

Making The Case представляє собою форму для заповнення, яка складається із 5 частин, що містять серію запитань, відповіді на які дозволяють оцінити вплив проекту на громаду:

частина І: загальна інформація про проект/організацію

частина ІІ: соціальні зміни, досягнуті проектом

частина ІІІ: факти, які підтверджують досягнуті зміни на практиці

частина IV: фактори, які допомагали чи перешкоджали виконанню завдання

частина V: успішна історія проекту.
Методика також дозволяє аналізувати проміжні результати виконання проектів і, відповідно, вносити потрібні корективи під час їх реалізації. 

МТС може бути використано у процесі планування роботи, для підготовки нових пропозицій, оцінки іншої діяльності організації, а також для презентації проектів іншим донорам.

Як оцінити „соціальні зміни”?

Під „соціальними змінами” маємо на увазі різноманітні зміни, які відбуваються протягом певного періоду всередині соціальних систем та у взаємовідносинах між ними та в суспільстві загалом.

Соціальні зміни – це структурні і культуральні перетворення у тому, як це суспільство організоване і діє. Структурні зміни виникають у суспільних та державних інституціях, а культуральні характеризують зміну ставлення людей до тих чи інших питань, важливих для суспільства.

Соціальні зміни – це індикатор того, що суспільні проблеми розв’язуються. Але як ці зміни зафіксувати на папері? Соціальні зміни складно презентувати, тому що:

· це результат цілої серії дій 

· зміни є одночасно як структурними, так і культуральними

· як правило, не настають миттєво 

· зміни часто важко пов’язати з конкретними діями

· зміни складно визначити.

Для виявлення, вимірювання та представлення спричинених проектом соціальних змін використовуються індикатори соціальних змін:

· Зміни у визначеннях (проблема, над якою працював проект, стає відомою і зрозумілою громаді)

· Зміни у поведінці (сприйняття проблеми членами громади змінюється)

· Зміни у критичній масі, зацікавленість (збільшується кількість людей, які підтримують організацію у вирішенні проблеми на місцевому або національному рівні)

· Зміни в інституціях, політиці (відбуваються зміни на рівні прийняття рішень і, відповідно, змінюються місцеві і національні політики)

· Утримання існуючої позиції (вдається утримати позитивні практики, які існували або були досягнуті раніше)

· Зміни в організації (підвищується професійний рівень організації). 

Останній індикатор був запропонований для МТС саме Українським жіночим фондом з метою оцінки розвитку громадської організації під час реалізації проекту.
Використання методики МТС в діяльності Фонду

Для оцінки проектів, підтриманих в рамках грантової програми, УЖФ почав використовувати методику з 2005 року. Оригінальну версію методики, розроблену Мережею Жіночих Фондів, було адаптовано, враховуючи потреби та специфіку проектів в Україні, Білорусі та Молдові. 

Позитивні наслідки використання МТС стали очевидні одразу. Опитування грантерів засвідчило, що методика не тільки допомагає їм оцінити власні проекти, але й поліпшує якість планування діяльності організації, сприяє у написанні нових проектів, поглиблює аналітичну оцінку можливих соціальних змін, яких прагнуть організації через виконання своїх проектів. 

Для підтриманих організацій Фонду обов’язково проводиться тренінг, який допомагає їм краще зрозуміти концепцію соціальних змін взагалі і використання методики для їх оцінки. Під час реалізації проектів організації двічі виконують оцінку за методикою МТС. Проміжна оцінка дозволяє проаналізувати роботу на певному етапі і – в разі потреби – відкоригувати наступну діяльність. Результати фінальної оцінки допомагають організаціям та Фонду проаналізувати, яких соціальних змін досягнуто, і сформулювати наступні завдання. 

Так, отримавши результати проектів 2005 року, Фонд відзначив, що індикатор „Зміни в інституціях, політиці” має низький показник. Саме тому проекти 2006 року були спрямовані на захист прав жінок і лобіювання їх інтересів на національному та місцевому рівнях та налагодження партнерства між жіночими організаціями і владою. 

Тенденцію зміни показників стосовно кожного індикатора показано на наступних діаграмах. 

Проекти 2005 року 




Проекти 2006 року
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Які зміни приносять проекти в громади?
Поява соціальних змін у громаді внаслідок діяльності проектів Фонду визначається шістьма індикаторами, якими оперує методика МТС. Серед них немає більш чи менш пріоритетних, оскільки усі зміни є важливими для суспільства. 
Грантова програма Фонду підтримує різнопланові проекти, націлені на різні соціальні перетворення. У 2005 та 2006 роках розподіл проектів за шістьма індикаторами був приблизно рівномірним, усі показники індикаторів коливаються в межах 10-20%. Це свідчить про те, що Фонд прагне побудувати гармонійну модель співпраці з жіночими організаціями, яка передбачає збалансовану підтримку усіх ключових реформ у суспільстві або громаді. 
Разом з тим, Фонд не прагне досягнути математичної рівності у показниках всіх індикаторів, оскільки рішення грантової програми підтримати ті чи інші соціальні перетворення залежать від якості поданих на розгляд проектів. Якщо заявка не є переконливою, або якщо виникають сумніви у спроможності організації реалізувати заявлені цілі, Фонд не може схвалити такий проект, навіть якщо в ньому проголошені соціальні зміни, які Фонд підтримує. 
Порівнюючи показники індикаторів у 2005 та 2006 роках, також можна простежити певні тенденції. 
21,3% проектів у 2005 році та 21% у 2006 році працювали над порушенням важливих для суспільства проблем, актуалізацією „жіночої теми”, інформуванням громади про потрібні зміни – тобто діяли у тому напрямі, який характеризується індикатором „зміни у визначеннях”. Цей індикатор має найвищий показник протягом двох років. Пояснюється це тим, що виконавцями проектів Фонду є громадські організації, а однією з основних функцій „третього сектору” є як раз формулювання суспільно важливих проблем і консолідація громади навколо їх вирішення. Фонд допомагає жіночим НУО знайти підтримку своїм ідеям у суспільстві. Загальний результат, важливий для Фонду, – це те, що питання, порушені жінками, стають актуальними для всієї громади, а не тільки для вузького кола жінок.
Другим ключовим напрямом діяльності проектів стала робота над зміцненням жіночих організацій. Індикатор „зміни в організації” має стабільно високий показник – 19,7% у 2005 році і 18,4% у 2006 році. Фонд виступає за посилення і зміцнення жіночого руху як сили, здатної впливати на суспільні процеси. Зміцнені жіночі НУО працюють більш ефективно, реалізують масштабніші проекти, мають вищий авторитет та залучають до своїх лав більшу кількість жінок. Фонд прагне, щоб реалізовані проекти сприяли життєздатності жіночих об’єднань у довгостроковій перспективі. 
Третім індикатором з найвищим показником у 2005 році був індикатор „зміни у поведінці” (19,7%). Однак у 2006 році цей показник зменшився, натомість різко зріс показник „зміни у критичній масі, зацікавленість” (21% у 2006 році). Це є крок уперед: тепер жіночі організації борються не тільки за індивідуальну підтримку членів своєї громади, а й здобувають прихильність великих груп, „критичної маси” населення, яка здатна переломити ситуацію в суспільстві на користь інтересів жіночих НУО.
Про те, що суспільний вплив проектів Фонду зростає, свідчить перерозподіл показників інших індикаторів: Фондом було свідомо збільшено проекти, які працюють на „зміни в інституціях, політиці” (з 8,1% до 13,3%), за рахунок проектів, які спрямовані на „утримання існуючої позиції” (зменшення з 16,4% до 10,5%). Проекти Фонду все частіше обирають наступальну стратегію, коли йдеться про суспільні перетворення, діють рішучіше, з охопленням більшої цільової аудиторії. Цьому сприяла, зокрема, і попередня робота Фонду щодо зміцнення жіночих неурядових організацій та поступове утвердження в суспільстві поваги до жіночих ініціатив. 
Разом з соціальними змінами, яких досягають проекти, відбувається зміна самого Фонду. Успіхи грантодавців зміцнюють не тільки місцеві жіночі об’єднання, але й Фонд загалом. Фонд і жіночі НУО працюють як партнери у досягненні системних суспільних змін, доповнюючи роботу одне одного. Результати цієї роботи представлені тепер уже не тільки на рівні місцевих громад, але й на національному та міжнародному рівнях. Рівень завдань, які ставлять перед собою грантодавці, зростає, і Фонд відчуває, що може спиратися на більш потужний жіночий рух, ніж це було на початку заснування організації. Це надихає Фонд на вироблення нових пропозицій, які враховують зростаючі потреби жіночих НУО та їх громад. 
Успішні історії 2006 року
· Зміни в інституціях, політиці

Жінка – не товар

Україна є одним з основних донорів дешевої робочої сили для європейських країн. Такої „популярності” українці, звісно, не шукали, але давно її знайшли. За неофіційними підрахунками, практично десята частина населення перебуває на заробітках за кордоном – більше 4 мільйонів громадян. З них тільки 50-60 тисяч працевлаштовані легально. 

Україну дедалі частіше згадують в контексті сучасної работоргівлі, жертвами якої стають насамперед жінки. „Типова” жертва работоргівця – це незаможна мешканка сільської місцевості, яка шукає заробітку в місті або за кордоном. Саме таким жінкам найчастіше загрожує примусова праця, використання в домашньому господарстві, промисловості чи аграрному секторі, насильницький шлюб. Метою торгівлі жінками можуть стати також народження дитини примусово чи за замовленням, використання в секс-індустрії, а також для вилучення і трансплантації органів. 


Міжнародний правозахисний центр „Ла Страда-Україна” з 1997 року працює в напрямі запобігання торгівлі людьми, особливо жінками та дітьми, ліквідації всіх форм дискримінації та насильства у суспільстві, сприяння дотриманню прав людини, гендерної рівності та захисту прав дітей.


В той час, коли центр починав свою діяльність, торгівля „живим товаром” в світі уже була найприбутковішим кримінальним бізнесом на рівні контрабанди і наркотрафіку. Але в Україні тоді за це не карали: у 1998 році за торгівлю жінками було порушено лише дві кримінальні справи, і жодна з них не дійшла до суду. Ситуація змінилася тільки завдяки активності громадських та міжнародних організацій. Тепер статистика говорить зовсім інше: у період з 1998 по 2006 рік за фактами работоргівлі порушено 1563 справи, винесено вироків -  317 (з них 180 – у минулому році).


Втім, святкувати перемогу зарано. Обсяги торгівлі людьми не зменшуються. Злочинці пристосовуються до змін соціальних умов і засобів протидії. Водночас, як стверджують правозахисники, держава робить дуже слабкі спроби заблокувати канали торгівлі людьми. Україна не має чіткої програми дій з попередження „бізнесу” на людях. Державна програма протидії торгівлі людьми, затверджена на 2002-2005 роки, завершилася, а нова – на 2006-2010 роки довго чекала на ухвалення з боку уряду. Боротьба з сучасними работоргівцями знов-таки була перекладена на плечі виключно громадського сектору.


За підтримки Українського жіночого фонду у 2006 році „Ла Страда-Україна” організувала регіональний форум неурядових організацій. Цей форум, в якому взяли участь представники 20 країн світу, сприяв виробленню подальшої стратегії громадського сектору за двома напрямками: привертання уваги суспільства до проблем торгівлі людьми і лобіювання прийняття Державної програми протидії торгівлі людьми в Україні на 2006-2010 роки. 


Двадцять дві українські організації-учасниці підписали лист-звернення до керівників держави з вимогою ухвалення Державної програми протидії торгівлі людьми. Жінкам вдалося перетягнути на свій бік і журналістів – завдяки проведеній прес-конференції українські засоби масової інформації широко повідомляли про проблему торгівлі людьми, необхідність прийняття Державної програми, підтримали неурядові організації в їх лобіюванні важливого документу та привернули увагу суспільства до цих проблем. Про актуальність теми говорить один факт: практично кожен десятий українець має в своєму оточенні людину, яка постраждала від работоргівлі. Якщо нехтувати цією проблемою, українців і надалі будуть легко перетворювати на дешевий „товар”.

Під тиском громадських організацій Державна програма протидії торгівлі людьми була ухвалена українським урядом у березні 2007 року. В цій програмі значну роль відведено „третьому сектору”: передбачається співпраця урядових та неурядових організацій на національному рівні, а також розробка регіональних програм із запобігання торгівлі людьми, до яких будуть залучені місцеві НУО. 
Без чіткої позиції громадського сектору, спільних зусиль українських громадських об’єднань та потужної підтримки з боку суспільства ухвалення програми могло бути відкладене на невизначений термін. 
· Зміни у поведінці
Альтернатива, краща за вулицю

Як зберегти життя та здоров’я, якщо ви опинилися в умовах підвищеної радіації, на мітингу під танками чи в економічно скрутних умовах? На кожне з цих запитань білоруські дівчата отримують вичерпну відповідь завдяки тренінгам та посібникам Гомельського обласного центру соціально-психологічної підтримки „Духовність”. 

Деякі теми тренінгів могли б здаватися „екзотичними”, якби не згадка про аварію на Чорнобильській АЕС, через яку постраждала Білорусь. Якби у далеких 80-х підлітки опановували знання з таких „екзотичних” (як тоді здавалося!) тем, як виживання в умовах техногенної катастрофи, перші дії населення після аварії були б зовсім іншими...

„Ми не хочемо вас залякати або змусити поводитися обережно, - говорять автори курсу. – Ми просто хочемо бачити вас живими і здоровими, що б не сталося навколо”. 

Для багатьох слухачок курсів слухати таке – вперше. Вони не звикли до турботи дорослих. Тренінги організовані для дівчат віком від 9 до 15 років, поведінку яких можна охарактеризувати як „ризиковану”. За плечима кожної другої – правопорушення, знайомство з міліцією, неприємності вдома і в школі. Як правило, дівчата з девіантними відхиленнями в поведінці не отримують потрібної уваги з боку дорослих, і їх нахили нерідко призводять до сумних наслідків – алкоголізму, проституції, наркоманії, злочинності. 

Проект, який підтримав Український жіночий фонд в Гомелі, дозволив провести тренінги з безпеки життєдіяльності та навчання зі збереження репродуктивного здоров’я майже для 250 дівчат, залучити їх до активної творчої та громадської роботи. Іще дві тисячі дівчат змогли отримати загальну інформацію, яка стосувалася їх безпечної поведінки. Значну увагу проект приділяв тому, щоб навчити підлітків протистояти дорослим спокусам, які призводять до небажаної вагітності, інфекцій, алкогольної та наркотичної залежності, тютюнопаління. 

У 2006 році проект став дипломантом Міжнародної ярмарки соціальних проектів в секції „Профілактика правопорушень” завдяки тому, що сприяв зниженню рецидивної підліткової злочинності та ефективно організовував зайнятість дівчат у позашкільний час. 

Замість непотрібних повчань дорослі показали підліткам, що є альтернатива вулиці, і ця альтернатива – не менш цікава і приваблива, але безпечна для них. Окрім семінарів та тренінгів (які переважно проходили у формі ігор і навчальних „надзвичайних ситуацій”), дівчата відвідували музеї та виставки, займалися спортом, брали участь у роботі гуртка з розпису по дереву і навіть виконували гуманітарні місії. Зокрема, взяли участь у благодійній акції у місцевому Будинку дитини.

Нині центр „Духовність” продовжує програму профілактики безпритульності та правопорушень серед підлітків і відстежує зниження підліткової рецидивної злочинності. Таке зниження є абсолютно передбачуваним: у сотень дівчат тепер з’явилася краща альтернатива, ніж вулиця, вони навчилися доглядати за собою і спілкуватися, турбуватися про своє здоров’я, побачили, як можна проводити час цікаво і з користю для себе.
Іще не так давно ці дівчата, які стояли на обліку в інспекції у справах неповнолітніх, годинами пропадали на залізниці і „розважалися” за вагонами груповим пияцтвом. А нині вони переключилися на інші проблеми. Учителька місцевої школи зауважила на круглому столі, організованому проектом: „Наші діти тільки й чекають на тих тренерів, які з ними тепер займаються. І дівчата почали задавати нам, учителям, запитання, які раніше цих дівчат зовсім не цікавили: про своє здоров’я, безпеку і сенс життя...”
· Зміни у визначеннях
Жіноча ера у музеї

Вінниччина ніколи не була населена виключно чоловіками. Але, відвідавши місцеві музеї, може скластися таке враження. 70% музейних комплексів присвячені представникам чоловічої статі. Текстові згадки про чоловіків зустрічаються у 2,5 рази частіше, ніж текстові повідомлення про жінок. Музеї Вінниччини, які формувалися переважно у радянський період, підтримують традиційно усталені гендерні стереотипи, навіть незважаючи на те, що 80% працівників цих музеїв складають саме жінки. 

Подільський центр соціальних технологій реалізував за підтримки Українського жіночого фонду проект „Жіночий тиждень у музеї”, метою якого стала зміна ставлення працівників 20 музеїв Вінниччини до ролі жінки в історії та сучасності краю. 

Майже одразу вдалося переламати скепсис музейників. Заступник директора з наукової роботи Вінницького обласного краєзнавчого музею Катерина Висоцька розповідає: „Інформацію про проведення спільного з громадськими організаціями проекту з жіночих проблем я спочатку сприйняла досить скептично. Мені здавалося, що тут все зрозуміло, все ясно і що тут можна ще досліджувати. Але вже після першого запитання „Якого роду ваш мамонт?” (на яке я, до речі, не змогла дати відповідь) я вже не могла не аналізувати всі музейні предмети, які потрапляли на очі. Я сама проаналізувала матеріали, які знаходяться в експозиції нашого музею, і була вражена результатами.”

Запитання „Якого роду ваш мамонт?” зрештою знайшло неочікувану відповідь. Виявляється, що мамонт, кістяк якого є своєрідною візитною карткою Вінницького обласного краєзнавчого музею, насправді виявився мамонтихою. І хоча цей факт ще не доведений стовідсотково, на самих дослідників він справив неабияке враження. 

А от справедливість щодо давньої жінки відновлена повністю. Справа в тому, що на території Вінниччини археологи знаходили переважно жіночі поховання, і про тодішній культ жінки вказує чимало історичних джерел. Тим не менше, у підписах під експонатами зазначено про поховання якоїсь людини без статі. Тепер цей текст змінено на „Поховання жінки”.

Не менше запитань викликали й експозиції з сучасної історії краю. Чоловіки – це ті, хто вершив історію, ставав героєм, вів за собою народ або був репресований жорстокою владою. А жінки – це тільки їх дружини і матері, акторки з театральних афіш. Складалося враження, що, наприклад, за сталінських часів несправедливих гонінь зазнавали тільки освічені чоловіки, а контрастом поруч із ними – жіноче обличчя на стенді про голодомор, де неосвічена зморена жінка зарубала і з’їла дочку. 

Збалансувати експозиції музеїв було вирішено за допомогою виставки „Жіноче обличчя Вінниччини”, яку підготували музейні працівники разом із громадськими організаціями. Досліджено музейні фонди і знайдено цікавий матеріал про жінок-захисниць, вчительок, лікарок, благодійниць, спортсменок, художниць. Були серед них як відзначені високими нагородами, так і репресовані. Було також вирішено продемонструвати знаряддя праці, якими користувалися жінки в радянські часи, підкоряючи трудові вершини. Як правило, це примітивні сапи і лопати, які не полегшували тяжку фізичну працю. На жаль, життя сучасних жінок є ненабагато легшим, ніж життя їх попередниць. За опитуванням, проведеним в рамках проекту, найактуальнішою проблемою для вінничанок залишаються забезпечення роботою, достойна заробітна плата і матеріальне забезпечення родини.

Важливість проекту полягає ще й в тому, що вперше вдалося залучити консервативно налаштовані державні заклади культури до інформування і просвіти мешканців області щодо гендерних питань. З експозицією „Жіноче обличчя Вінниччини” вже ознайомилися більше 5 тисяч відвідувачів, і з них – майже тисяча школярів з вінницьких селищ, які до того були зовсім не ознайомлені з проблемою гендерної рівності. 
· Зміни у критичній масі, зацікавленість
Блакитний екран попереджає дівчат про небезпеку

Якщо ви хочете достукатися до чийогось серця та розуму, в Україні вам не обійтися без телебачення.  За опитуваннями, 85% українців дізнаються всі новини з телебачення, і тільки 20% людей читають газети. 

 Залучити телевізійний формат, щоб привернути увагу молоді до гострих соціальних проблем вирішили і учасники Дівочого клубу „Юнка” на Львівщині. За підтримки Українського жіночого фонду вони здійснили проект „Цикл телепостановок „Дівочий світ на регіональних телестудіях України”.

„Юнка” – це молодіжна жіноча організація, яка працює з 1997 року в галузі просвітницької і превентивної роботи. Одна з форм такої роботи – інтерактивний соціальний молодіжний театр, який через прості і зрозумілі алегоричні образи висвітлює такі теми, як порушення прав жінок, насильство у суспільстві, наркоманія, СНІД, алкоголізм, торгівля людьми. Виступи театру проходять на вулицях міст, під час міжнародних форумів і в телеефірі. 

В рамках свого нового проекту дівчата розробили сценарії трьох 15-хвилинних телепостановок, присвячених різним темам: „Замість вирію” (про проблему торгівлі людьми), „Квіти життя” (про попередження абортів) та „Янголи Світла і Темряви” (про розповсюдження інфекції ВІЛ/СНІД та наркоманію). Ці сценарії пізніше взяли собі на озброєння й інші інтерактивні соціальні молодіжні театри (зокрема, театр, створений на базі школи №18 м. Львова), яким сподобалася ідея візуалізації дівочих проблем. Відвідали ці спектаклі вже більше двох тисяч глядачів. 

Цикл телеспектаклів увійшов до 45-хвилинного фільму „Молодь змінює світ”, який був презентований перед тисячною аудиторією на фестивалі у кінотеатрі „Кіно” (Львів) у жовтні 2006 року. Найбільшу цікавість до фільму виявила учнівська та студентська молодь, представники громадських та державних організацій. 

Презентація була настільки успішною, що пізніше її було повторено: за участі тисячі гостей фільм був продемонстрований іще раз, в тому самому кінотеатрі у грудні 2006 року, під час проведення львівської обласної акції „16 днів проти гендерного насильства”.

Згодом фільм був показаний на 23 регіональних каналах практично всіх областей України та в Криму. Загальна аудиторія цих каналів складає майже 19 мільйонів осіб, причому 44% - це молодь віком від 16 до 22 років і 30% - молодь віком від 23 до 35 років. 

Після показу постановок у Тернополі було проведено соціологічне опитування серед молоді до 35 років. 87% опитаних є глядачами місцевого телеканалу, який демонстрував телеспектаклі. 42% відповіли, що дивилися цикл „Молодь змінює світ”. Оцінка інтересу до програми теж виявилася надзвичайно високою: 32% проглянули її з інтересом і почерпнули корисну для себе інформацію, 47% переглядали як пізнавальну програму і тільки 21% не проявили особливої зацікавленості до порушених тем.

Успіх, який прийшов після показу телепостановок до їх авторів, надихнув дівчат на нові проекти. В їх планах – створення спектаклів, присвячених дитячій бездоглядності, насильству в сім’ї, руйнівній дії алкоголізму у сімейних стосунках та долі дітей заробітчан. 

„Ми вже довели, що молодь власними руками за допомогою креативного мислення може змінювати світ та сприяти розбудові громадянського суспільства”, - стверджують активістки Львівської громадської організації „Дівочий світ „Юнка”. 
· Зміни у поведінці
Кримські майстрині працевлаштовуються через Інтернет
З осені 2006 року стартував новий on-line проект, присвячений відродженню народних ремесел Криму http://www.women.crimeancraft.com. Ключове слово тут – жінки, і тільки потім уже – ремесла, і це не випадковість. Без ініціативних жінок, яких об’єднав Ресурсно-інформаійний центр „Козь Айдин” („Радість”), не було б ні вишивки, ні ткацтва, ні кераміки, ні розпису, ні батику – усього того, чим славився Крим багато століть. 

Кримська вишивка увібрала в себе мистецтво багатьох народів, які населяли Крим. Поет Максиміліан Волошин писав, що у кримських рушниках „догоряє вечірня позолота візантійських мозаїк та облітають осінні дерева італійського орнаменту”. Вишивки XVIII-XIX століть виконувалися на високоякісних дорогих тканинах золотими і срібними нитками. Орнамент – переважно рослинний, часто нагадує квітковий килим. 
Після революції, сталінських репресій, війни, депортації кримських татар народне мистецтво практично було знищено. Тепер кримські татари повертаються на свою батьківщину і відроджують мистецтво вишивки.
За підтримки Українського жіночого фонду жінки „Козь Айдин” реалізували проект, який згуртував поодиноких кримських майстринь і дав новий поштовх народним ремеслам та жіночій підприємницькій діяльності „на дому”. Була створена Інтернет-сторінка, яка містить інформацію про відомих кримських майстринь. Новачкам запропонували опановувати техніку кримської вишивки, а для тих, хто вже має готові роботи, - можливості брати участь у виставках та організувати свій домашній „бізнес”. Ця пропозиція є особливо актуальною для сільського населення, яке отримує основні прибутки влітку від туристичного бізнесу та сільського господарства, але відчуває брак коштів взимку та у період „міжсезоння”.
За свідченнями учасників проекту чимало кримських жінок вперше відчули себе потрібними. Деякі навіть дивувалися, що в Криму є ще інші кримчанки, які займаються схожою творчістю. Вишивальниці почали зустрічатися і обговорювати професійні теми, довідалися про позитивний досвід створення „домашнього підприємства” і позбулися своїх страхів перед невідомою справою. З натхненням взялися жінки за роботу, адже завдяки Інтернету з’явилися замовлення. Перші сувеніри, наприклад, майстрині надіслали до Туреччини.

На сайті зібрана інформація про 7 творчих об’єднань у 5 регіонах Криму – таких, як «Марама», «Орьнек», «Чатир-Даг», що працюють у селах. Це своєрідні „творчі осередки”, навколо яких тепер гуртуються сільські жінки, що хочуть зробити вишивку своєю професією та способом постійного заробітку.
Значним стимулом для продовження творчої праці стала презентація робіт кримських майстринь у Кримському етнографічному музеї. Як пише кримська преса, не всі унікальні роботи можна експонувати (оскільки музей не має коштів на організацію охорони речей з дорогоцінними металами), але навіть те, що відкрито для публіки, вражає. Щодня експозицію відвідують 5-6 груп, кожна з яких складається з 30-40 осіб. Для майстринь, які ще недавно розглядали своє захоплення вишивкою як хобі, це надзвичайно приємний факт, адже він говорить про те, що вони впритул наблизилися до справжнього народного мистецтва. 
Жінки стали впевненими у своїх силах, відчули себе потрібними на історичній батьківщині і знайшли собі справу до душі. Проект став першим кроком і у вирішенні проблеми безробіття кримськотатарського населення на селі. Вже надійшло близько 30 заявок з 9 кримських селищ, де жінки прагнуть відкрити свій приватний бізнес і вишивати чудові сувенірні речі для туристів, які щороку відвідують Крим під час літньої відпустки. 
· Зміни у визначеннях
Сільські жінки поборють власну бідність і виводять зі скрути всю громаду

Є така жартівлива історія про кішок, які хотіли перестрибнути бар’єр, але не наважувалися, бо вважали його занадто високим. І тільки одній вдалося взяти ту висоту: виявилося, вона просто недочула, що це неможливо. 

Розповідають цю історію на тренінгах у Вінницькій області для сільських жінок з низькими доходами. Виявляється, практично всі з них мають надзвичайно низьку самооцінку для того, щоб розпочати боротьбу з бідністю і заснувати власний мікробізнес. 

„На початку проекту ми мали справу з жінками, які були досить скептично налаштовані і не вірили в можливість свого успіху, – розповідає голова правління Асоціації сприяння жіночому підприємництву Ганна Тарасюк. – Але вже після першого тренінгу вони прагнули змінити своє життя, активно включалися в роботу по створенню власного бізнесу, шукали для себе ділові ідеї”.

Одна з учасниць тренінгу сказала: „Ви показали мені можливості, і я впевнена, що досягну успіху, оскільки справді вмію багато і не боюся працювати”. 

Загалом у семи тренінгах взяли участь 145 жінок. Деякі з них уже відкрили свій бізнес. Одна із жінок зайнялася вирощуванням пряних трав у міні-теплицях, які вона потім реалізує на базарах міста Вінниці. Ще одна учасниця тренінгів почала виготовляти вироби з лози – спочатку посуд і сувеніри, а з часом візьметься за плетення меблів. Працюють також майстерня по виготовленню одягу і перукарня. 
Звісно, не всі жінки знайшли в собі сили одразу поринути у вирій проблем молодого підприємця. Але перемогою проекту, підтриманого Українським жіночим фондом, можна вважати також зміну ставлення жінок до своїх проблем. Вони ніби вирвалися із замкненого кола. Активні жінки-підприємці стали для учасниць тренінгів взірцем. Практично усі жінки відзначали, що в них покращилися стосунки в сім’ї, їх стали поважати, прислухатися до їхньої думки. Під час одного з тренінгів навіть виникла дискусія про те, що жінкам потрібно брати активнішу участь у громадському житті села – висувати свої кандидатури на посади депутатів, сільських голів, організовувати клуби за інтересами, ініціювати ідеї по розбудові села, залучати інвестиції. Ці ідеї були гаряче підтримані жінками і, вони впевнені, будуть реалізовані під час наступних виборів.  
Пізніше учасниці тренінгів ділилися з журналістами районних газет своїми пропозиціями щодо активної участі жінок у житті рідного села і вирішення тих проблем, яких не бачать чоловіки. Широке залучення жінок до прийняття рішень у громаді також обговорювалося на круглому столі за участі представників влади, жіночих громадських організацій та ЗМІ. Односельці відзначали разючий контраст, що стався з вінничанками, які були залучені до проекту: іще кілька тижнів тому ці жінки не розуміли, навіщо проводяться тренінги і який вони мають стосунок до покращення їх щоденного життя, а тепер вони вже мислять інтересами не тільки своєї сім’ї, але й місцевої громади.  

Вінницькі жінки зрозуміли, що повинні взяти на себе відповідальність за своє життя, свою фінансову спроможність. Хоча зробити це в „чоловічому світі” вкрай складно. За офіційною статистикою, в Україні на 100 працюючих жінок 18 мають вищу освіту, а на 100 працюючих чоловіків – лише 12. Водночас середня заробітна плата чоловіків на 35% вища. І це при тому, що жінки в Україні традиційно працюють більше за чоловіків, адже на їхні плечі повністю лягає вся домашня робота і робота по господарству, якщо жінка мешкає в селі. 

Подолання жіночої бідності, безробіття напряму залежить від самооцінки жінок та від зусиль тих, хто хоче цих жінок підтримати. Саме з цією метою Асоціація сприяння жіночому підприємництву створює систему допомоги жінкам-підприємицям: працює „гаряча лінія” з питань оподаткування, ведення бізнесу і звітності, розглядаються можливості надання стартових міні-грантів для підприємців-початківців, проводяться тренінги та консультації. Отже, якщо у вас виникли труднощі – не опускайте руки. Повірте у свій успіх і він прийде до вас.
· Зміни у критичній масі, зацікавленість
Молдавські школярі виступили проти домашнього насильства, від якого страждають їх матері 

Проблема насильства у молдовських сім’ях стоїть надзвичайно гостро. За опитуваннями більше 80% населення вважають її актуальною. Психологи говорять також про те, що в молдовському суспільстві не створена атмосфера нетерпимості до насильства: більшість людей допускають застосування сили до жінки в сім’ї, а такі форми насильства, як економічне і психологічне, взагалі не розпізнають. 

Доступно пояснити людям шкідливість такого толерантного підходу до насильства та дискримінації жінок буває складно навіть фахівцям. Громадська організація „Сільська соціальна ініціатива” (Молдова) вирішила не так пояснювати, як наочно демонструвати наслідки насильницької поведінки на практиці. З цього і почався проект візуалізації проблем насильства і дискримінації дівчат і жінок в сімейному, шкільному та громадському житті. Проект був підтриманий Українським жіночим фондом.

Насамперед в Молдові була організована літня школа для громадських організацій, на якій розглядалися проблеми попередження насильства та дискримінації. Одна з учасниць цієї школи розповідає: „Я завжди знала, що проблеми насильства щодо жінок – незручна тема для обговорень з людьми, і через це я намагалася не працювати в цьому напрямку. Відчувала, що мені бракує аргументів, знань, щоб переконувати інших. Після цієї літньої школи я почуваюся набагато впевненішою і знаю, що спільними зусиллями ми досягнемо рівності між жінками і чоловіками.”

Неурядові організації, які надіслали своїх представників на літню школу, не тільки отримали більш підготовлених працівників, нові матеріали і знання, але й консолідували свої зусилля у боротьбі з насильством та гендерною дискримінацією. Завдяки отриманим знанням ці НУО ознайомили згодом більше 7 тисяч дітей та підлітків з темами, які порушувалися під час літньої школи. 

Актуальність проблем зрозуміли також місцеві медіа, залучені до співпраці. Журналісти опублікували резонансні статті про гендерно обумовлене насильство та шляхи його подолання. Представники ЗМІ та громадських організацій спільно діяли протягом усього проекту, оскільки ефективність боротьби з дискримінацією та домашнім насильством напряму залежить від суспільної уваги до цих проблем.
Наступним кроком в реалізації проекту стала організація марафону для молоді. Зокрема, на марафоні були представлені п’ять тематичних театральних вистав, проведено конкурс малюнків та есе. 

Тринадцятирічний учасник марафону так описує свою позицію: „У нашому суспільстві ми стикаємося з нерівністю і неповагою, домашнім насильством та жіночою дискримінацією. Я не хочу, щоб моя сестра і моя мама страждали від цього і думаю, що завдяки отриманим знанням я зможу навчати й інших, як розрізняти нерівність і як з нею ефективно боротися”.

Основною глядацькою аудиторією марафону стала учнівська молодь. Більше 4,5 тисяч дітей переглянули вистави соціального театру і взяли участь у конкурсах. Акторами у спектаклях також стали діти. Така активна роль молоді дає надію, що проблема насильства та дискримінації, яка сформувалася у молдовському суспільстві у тоталітарні часи, ставатиме менш гострою та актуальною по мірі того, як дорослішатиме нове покоління. Сучасні молдовські підлітки не так обтяжені стереотипами щодо відносин між жінками і чоловіками, як їхні батьки. І вже у підлітковому віці хлопець розуміє, що дівчина, яка навчається поруч із ним, – така сама вільна особистість, як і він, і обмежувати її свободу – це злочин. 
У цій публікації зібрані лише окремі приклади важливих для суспільства, цікавих та успішних проектів, підтриманих Українським жіночим фондом у 2006 році. 

Якщо ви хочете дізнатися більше про інші жіночі ініціативи в Україні, Білорусі та Молдові, – звертайтеся до нас. 
Якщо ви маєте свої проекти, хочете бути причетними до соціальних змін у суспільстві і знаєте, що ваші пропозиції принесуть користь громаді, – направляйте нам свої листи.

Якщо ви хочете підтримати Фонд та жіночі проекти як донор – запрошуємо вас до співпраці.

Якщо ви хочете брати безпосередню участь у роботі Фонду як громадський активіст – повідомте нас про це.

Запрошуємо до співпраці всіх небайдужих та активних!

Український жіночий фонд

Київ, вул. Артема, 79, оф. 38

Тел. +38 044 568-53-89

Факс +38 044 484-62-05

Е-mail: uwf@uwf.kiev.ua 
Web: http://www.uwf.kiev.ua
Видання здійснене за підтримки Мережі жіночих фондів (Women's Funding Network).
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